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SPeRNUNAWNE

1. Wichtige Vorbemerkungen

Auch mit einigen Langfahrten mit einer Dauer von drei bis vier Monaten im Kielwasser kann
jeder Térn mit neuen Crewmitgliedern an Bord eine Herausforderung werden. Jedes
Crewmitglied ist — genau wie ich selbst auch - mehr oder weniger mit personlichen ,Macken"
behaftet.

Es ist deshalb davon auszugehen, dass jedes Crewmitglied im Zusammenleben mit
~Schwierigen Menschen" mehr oder weniger Frust erlebt, diesen gar nicht oder zu laut und
unreflektiert zur Sprache bringt und im Extremfall die Lust am gemeinsamen Segeln verlieren
kdnnte, was fir alle Beteiligten sehr unschoén ist.

So lange jeder an Bord jedoch nur das tut, was ihm guttut oder er/sie fir richtig halt, kann
allein dieser Umstand flr erheblichen Ziindstoff an Bord sorgen.

Nicht nur bei meinem Vater, sondern auch auf den vielen anderen Booten, auf denen ich als
Crewmitglied mitgesegelt habe, gab es irgendwelche mehr oder sinnvolle Regeln, die von
allen einzuhalten waren. Die aus meiner Sicht relevanten ,Spielregeln™ habe ich hier
zusammengefasst.

So wie Ihr beim Lesen der folgenden Seiten manchmal schmunzeln oder ob dem ganzen
~Schwachsinn" sicher teilweise ungldaubig den Kopf schiitteln werdet, erging es mir friiher
auch. Viele Dinge sind fiir erfahrene Segler oft absolut selbstverstandlich, sie sind nur der
Vollstéandigkeit halber und fir die noch unerfahreneren Mitsegler erwahnt.

Gerade der Sommertdrn 2024 zu den Lofoten hat mir jedoch gezeigt, dass es auch
Menschen gibt, die teilweise nicht wirklich teamfahig sind und/oder véllig riicksichtslos mit
dem Eigentum anderer (in diesem Fall meinem Eigentum) umgehen.

Ganz wichtig ist mir, dass sich bitte KEINER bei irgendwelchen Hinweisen personlich
angesprochen bzw. angegriffen fiihlen sollte.

Mein Ziel ist es, den gemeinsamen Torn fur alle Mitsegler zu einem bleibend schdnen
Erlebnis zu machen. Nichts ist schlimmer, als angestauter Frust. Helft mir bitte mit Eurem
Verhalten an Bord, dass es soweit nicht kommt.



Ich moéchte an dieser Stelle hier klipp und klar betonen, dass mir eine gute Stimmung an
Bord sehr wichtig ist. Fir Crewmitglieder, die sich — auch nach Kenntnisnahme des
»Bordknigge" und nétigenfalls erfolgter ,Ansprache™ nicht an die hier genannten Spielregeln
halten, ist leider kein Platz an Bord, weil damit die Stimmung an Bord verpestet wird.
Kurzum: Wer die Spielregeln wiederholt ignoriert, muss leider abmustern...

Herzliche GriiBe

Euer Skipper



V.2 Grundsatzliche Verhaltenshinweise

Umgangston an Bord

Im Interesse aller Crewmitglieder sollte ein sachlicher und respektvoller Umgangston an Bord
herrschen. Lediglich Kommandos dirfen (und sollen) so laut gegeben werden, dass wirklich
jeder diese mitbekommt und — zumindest akustisch — versteht.

Meinungsverschiedenheiten untereinander sollten zunachst unter vier Augen und nicht vor
bzw. im Beisein anderer Crewmitglieder besprochen und beigelegt werden. Auch dabei sollte
(wenn noétig mit in der Tasche geballter Faust) ein sachlicher und konstruktiver Ton gepflegt
werden. Wiste Beschimpfungen, Schimpfwérter und Pdbeleien sollten unbedingt vermieden
werden, weil wir uns beim Segeln gar nicht und an Land auch nur sehr bedingt aus dem
Weg gehen konnen.

Gegenseitige Riicksichthahme

Gerade auf langeren Torns ist es enorm wichtig, gegenseitig aufeinander Riicksicht zu
nehmen. Dies gilt insbesondere flir das Schlafbedrfnis der Freiwache beim Segeln. Selbst
Kleinigkeiten wie das eventuell zu laute Héren von Musik an oder auch unter Deck, eine
unnoétigerweise anspringende Druckwasserpumpe oder das Fahren von erheblich zu viel
Segelflache macht das Schlafen an Bord schwierig....

Versucht mit Eurem Verhalten an Bord in jeder Hinsicht stets Vorbild fiir die anderen
Crewmitglieder zu sein.

Alkohol beim Segeln

Ich feiere gern und liebe Bordparties, bei denen gern auch mal etwas mehr getrunken
werden darf. Diese sollten aber im Hafen stattfinden. Beim Segeln gibt es auf der ,NYALA"
und auch auf deren Vorgangerinnen grundsatzlich keinen Alkohol. Ich halte das fiir ein Gebot
der Sicherheit und guten Seemannschaft.

V.3 Kompetenzen und Weisungsbefugnisse

Grundsatzlich sollten alle Plane und Mandéver bereits vor der Durchflihrung so ausfihrlich mit
der gesamten Crew bzw. der gesamten Wache besprochen werden, dass es bei der
Ausflihrung mdglichst keine Missverstandnisse oder Fragen gibt.

Dennoch kann es bei Mandvern oder in gefahrlichen Situationen an Bord auch unerwartete,
vorher falsch eingeschatzte Momente geben, in denen es nur einen geben kann, der das
Sagen" hat. Das ist der Skipper und danach die Wachfiihrer.

Natirlich kann es — durchaus berechtigt - sehr unterschiedliche Meinungen zur Sinnhaftigkeit
von Anordnungen dieser ,Fiihrungskrafte® geben, dennoch miissen solche Anordnungen
zundchst ausgefihrt werden.

Ausnahme:

Wenn sich ein Crewmitglied absolut sicher ist, dass das ,befehlsgerechte®™ Befolgen einer
vom Skipper oder Wachfiihrer gegebenen Anweisung das Schiff und die gesamte Mannschaft
noch mehr in Gefahr bringt, darf und soll es widersprechen.

Beispiel: Der Skipper oder Wachfiihrer halt direkt und unzweifelhaft auf eine gefahrliche
Untiefe zu, die zu einer Grundberiihrung fiihren muss.



Wenn der Skipper/Wachfiihrer dennoch die Umsetzung seiner Anordnung fordert, ist er
selbst fiir die Konsequenzen im Sinne von Vorsatz oder zumindest grober Fahrladssigkeit
verantwortlich zu machen. Eine gesamtschuldnerische Haftung — wie im Crewvertrag
vorgesehen — ist dann nicht mehr gegeben.

Sollten sich Skipper und/oder Wachfihrer aus Eurer Sicht falsch oder zumindest suboptimal
verhalten, freuen sich diese (ber ein offenes, aber sachliches Wort NACH Erledigung der
Anordnung. Die ,Schiffsfiihrung" kann von Eurer Kritik nur profitieren!

V.4 Pfleglicher Umgang mit Boot und Ausriistung

Das Boot mit der gesamten Ausriistung hat einen Wiederbeschaffungswert von etwa 850.000
Euro. Ich bitte Euch deshalb dringend mit dem Boot und aller Euch anvertrauter Ausriistung
so umzugehen, als ware es Euer Eigentum. Wer durch unachtsames Verhalten Schaden
verursacht, sollte diese entweder selbst beseitigen oder flir die Beseitigung aufkommen.

V.5 Ordnung an Bord

An Bord muss jederzeit gute Ordnung gehalten werden, damit man schnell alle bendétigten
Gegenstande findet und nicht von umherfliegenden Gegenstanden gefahrdet wird.Um alle
Ausriistung auch nachts schnell und sicher finden zu kénnen, ist es unerlasslich, alle
benutzten Dinge wieder an ihren Stammplatz zuriickzulegen.

Da unter den Kojen benétigte Lebensmittel und Ausriistungsgegenstande gelagert sind,
sollte auch in den personlichen Bereichen (Vorschiff, Achterkajlite und Lotsenkoje) nicht
mehr liegen als unbedingt nétig. Damit ist gemeint, dass zusammengerolltes Bettzeug und
Schlafsacke sowie Spannbettiicher gern auf den Kojenpolstern liegen dirfen, ansonsten aber
bitte moglichst NICHTS...

Fir jeden Mitsegler steht ausreichend Stauraum auf der ,NYALA" zur Verfligung.

V.6 Sauberkeit und Hygiene an Bord

Da auf engem Raum alle mdglichen Bakterien und Viren besten Nahrboden finden ist
Sauberkeit und — nicht nur personliche — Hygiene an Bord ebenfalls ein absolutes Muss. Auch
die personliche Hygiene sollte dementsprechend ernst genommen werden.

Daher zur persdnlichen Sauberkeit und Hygiene die folgenden Bitten an Euch:

- Nur eigene Handtlicher nutzen

- RegelmaBige Korperhygiene und Waschewechsel (mind. jeden 2. Tag Duschen)
- Kojenzeug (Bettdecke und Kopfkissen) regelmaBig liften

- Handtuch nach dem Duschen zum Trocknen auf die Reling hangen

In den Allgemeinbereichen sollten die folgenden Richtlinien fir ALLE gelten:

- Absolutes Rauchverbot unter Deck

- WC grundsatzlich nur im Sitzen benutzen und sauber hinterlassen
- Klopapier sofort in den Miillbeutel oder Gber Bord werfen

- WC und Waschbecken nach Benutzung sauber hinterlassen



- Abwasch direkt nach der Mahlzeit erledigen

- Herd nach jeder Nutzung sauber hinterlassen

- Keine unverschlossenen Glaser und Dosen in den Kiihlschrank

- RegelmaBiges Liften (am besten immer, wenn es das Wetter zuldsst

- Mill entsorgen, nur Lebensmittelreste diirfen auf See iber Bord geworfen werden

- Tagliches Saugen der FuBbdden und Polster, sofern das Boot im Hafen liegt

- Tagliches Reinigen des WC's, des Waschbecken und des FuBboden in WC und Dusche

Alle ,unbeliebten" Arbeiten sollten dabei reihum von allen (incl. Skipper) durchgefiihrt
werden.

Auf mehreren Langfahrten hat es sich bewahrt, die regelmaBig anfallenden Arbeiten
maoglichst immer zur gleichen Zeit, vorzugsweise kurz vor oder kurz nach den Mahlzeiten zu
erledigen, um der Freiwache mdglichst viel Schlaf zu génnen.

V.8 RegelmaBig zu erledigende Arbeiten vor dem Auslaufen

- Wetterprognose checken

- Kurs in Plotter programmieren

- Tageszahler Logge nullen

- Motordlstand checken

- Wassertank und evtl. Dieseltank (vor langeren Schlagen) auffillen

- Persenning der Rollfock abnehmen

- falls erforderlich, bendtigte Schoten einscheren

- personliche Dinge, Pantry und Kartentisch seefest machen

- Falls erforderlich: Olzeug, Schwimmwesten und Lifebelts vorbereiten oder anlegen
- Vor Nachttdrns: Positionslaternen und Kompassbeleuchtung checken
- Landstromkabel wegstauen

V.9 RegelmaiBig zu erledigende Arbeiten auf See (im Wachrhytmus)
Bei langeren Schldgen (ab 12 h) werden auf der ,,NYALA" verschiedene Wachsysteme
gefahren, die gewahrleisten sollen, dass Sicherheit und Schlafbedirfnis in ein halbwegs

ausgeglichenes Verhaltnis gesetzt werden.

Sind drei Personen an Bord, werden die Wachen lberlappend gefahren, das Wachsystem
sieht dann wie folgt aus:

Nr./Zeit | 00-03 | 03-06 | 06-09 | 09-12 | 12-15 | 15-18 | 15-18 | 18-21 | 21-00
1 ON SB OFF ON SB OFF ON SB OFF
2 SB OFF ON SB OFF ON SB OFF ON
3 OFF ON SB OFF ON SB OFF ON SB

ON: Verantwortlicher Wachfihrer
SB: Standby, darf im Olzeug bzw. angemessener Kleidung auf Salonkoje désen
OFF: Freiwache, darf nur bei Allhands-Manndvern aus dem Schlaf geholt werden

Die Mahlzeiten werden von der Standby-Wache zubereitet und sollten spatestens 15 Minuten
vor dem Wachwechsel fertig sein. Sie werden zu den folgenden Zeiten vor dem
Wachwechsel von der aufziehenden, nach dem Wachwechsel von der abziehenden Wache
eingenommen:



06:00 Frihstlick

12:00 Mittagessen
18:00 Abendessen
00:00 Mittelwachter (z. B. Tltensuppe)

Fiir das Abbacken nach dem Essen ist die Standby-Wache zusténdig.

Mit vier Personen an Bord wird auf langeren Schldgen das folgende System gefahren, wobei
das System rolliert, d. h. die Wachen taglich wechseln

Wache/Zeit 00-04 | 04-08 | 08-14 | 14-20 | 20-00
Sa, Mo, Mi, Fr STB BB STB BB STB
So, Di, Do BB STB BB STB BB

Die Mahlzeiten werden in der 4-Personen-Crew zu den folgenden Zeiten eingenommen
08:00 Frihstick

14:00 Mittagessen
20:00 Abendessen
00:00 Mittelwachter (z. B. Tltensuppe)

Fir die Zubereitung der Mahlzeit und das Abbacken ist jeweils die stehende (ON-) Wache
zustandig.

Sollten fiinf Mitsegler an Bord sein, wird moglichst ein Crewmitglied wachfrei gestellt und
fungiert als Springer und Smut an Bord. Dieses Crewmitglied darf gerne, muss aber im
Normalfall nicht bei jedem Manndver mithelfen.

Plinktliches Aufziehen zur Wache ist — rechtzeitiges Wecken vorausgesetzt -
Ehrensache", weil bei zu spatem Aufziehen der Schlaf der abziehenden Wache

eingeschrankt wiirde.

Um ein plinktliches Ablésen sicherzustellen, sollten die folgenden Vorbereitungen von der
stehenden bzw. Standby-Wache eingeplant werden:

30 — 60 min vor Wachwechsel: Mahlzeit vorbereiten
15 -30 min vor Wachwechsel: Aufziehende Wache wecken (nach perstnlichen Neigungen)
Nachts Kaffee- und Teewasser aufsetzen

15 min vor Wachwechsel: Stehende Wache/Standby-Wache macht Logbuch und
Seekarteneintragung (Position, Wetter, Segelfiihrung,
besondere Vorkommnisse)

Spuilwasser aufsetzen, sofern nétig

Zum Wachwechsel: Aufziehende Wachganger erscheinen piinktlich an Deck

Nach Wachwechsel: Einnahme der Mahlzeit durch die abgeldste Wache




Wahrend der Wache durchzufiihrende Arbeiten und Kontrollen

Standig: Umfeld auf richtigen Kurs, Wetterveranderungen,
Seezeichen und mdgliche Kollisionsgegner tiberwachen

Stiindlich: Logbuch und Seekarteneintrag (Position, Wetter,
Segelflihrung, besondere Vorkommnisse)

Bei Bedarf: Kursanderungen, Segelwechsel, markante Seezeichen in
Logbuch und Seekarte eintragen, Cockpit sauberhalten

Vor Wachwechsel:  Bilge kontrollieren, evtl. lenzen

V.10 RegelmaiBig zu erledigende Arbeiten nach dem Einlaufen

Unmittelbar nach dem Einlaufen

- Landstromkabel verlegen

- Boot luften

- Baumpersenning und Fockpersenning auflegen

- falls erforderlich nicht mehr benétigte Schoten ausscheren bzw. aufschieen
- allgemeines Decksreinschiff bzw. aufklaren

Beim bzw. nach dem Einlauf-Bier:

- tagliche Kurzbesprechung: Was lief besonders gut, was ist verbesserungswiirdig?
- Mlll entsorgen

- Hafengeld bezahlen

- Proviant bunkern, Tanks fiillen

Personliche Erledigungen (mit Ausnahme dringender WC-Gange) sollten erst nach Abschluss
der o. g. Arbeiten erfolgen, sofern zumutbar...

Eiverstandnis-Erklarung

Mit dem Inhalt des ,Bordknigge SY NYALA" bin ich einverstanden und verspreche, durch
mein Verhalten zu einem harmonischen und erfolgreichen Térn beizutragen.

Ort, Datum Name und Unterschrift Crewmitglied



